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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 
муниципального автономного  учреждения  
«Морской Культурный центр» 
 

Настоящее Положение об оплате труда работников  муниципального автономного учреждения «Морской Культурный центр»  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»,  Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572 –КЗ «Об оплате труда работников государственных   учреждений  Краснодарского  края», Постановлением главы администрации Краснодарского края от 20 ноября 2008 года  № 1180 «Об оплате труда   работников государственных бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края»,  Постановление от 19.11.2014 №9044 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры муниципального образования город Новороссийск и об утрате силы постановлений администрации муниципального образования город Новороссийск от 27 ноября 2008 года № 3994, от 25 декабря 2013 года № 9480», Постановлением главы  муниципального образования город-герой Новороссийск от  27 ноября 2008 года № 4004 «О  введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных   учреждений» иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Краснодарского края, содержащими нормы трудового права с учетом общего и особенного содержания   труда работников, в целях дифференцирования оплаты их труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы  по профессии. 


Основные понятия, употребляемые далее по тексту:

	Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с МАУ «Морской Культурный центр».
	Работодатель - МАУ «Морской Культурный центр», вступившее в трудовые отношения с работником.  
	Учреждение  - МАУ «Морской Культурный центр».
	Руководитель учреждения –  директор МАУ «Морской Культурный центр».
	Положение (настоящее положение) - Положение об оплате труда работников МАУ «Морской Культурный центр».
	ПКГ   - профессиональные квалификационные группы.
	Оклад – должностной оклад.
	Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления Работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, настоящим Положением и трудовыми договорами.
	Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1. Общие положения

	1.1. Выплата заработной платы  производится в денежной форме в валюте Российской Федерации, а именно - в российских рублях. В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству РФ. 
	1.2. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме (расчетный листок) извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
	Форма расчетного листка утверждается Работодателем.
	1.3.  Заработная плата выдается непосредственно работнику в месте выполнения им работы или перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным или трудовым договором: 8 и 23 числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
	1.4. Работодатель осуществляет удержания из заработной платы в следующих случаях:
	- возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;
	- погашения неизрасходованного и своевременно не возвращено аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность;
	- возврата сумм, излишне выплаченных работнику, вследствие счетных ошибок, либо в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда или простое;
	- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска;
	- удержания для погашения обязательств работника перед государством (налоги, штрафы);
	 - удержания для погашения задолженности перед третьими лицами (алименты на несовершеннолетних детей, выплаты по исполнительным листам возмещения вреда здоровью другого лица или вреда лицам, понесшим ущерб и др.).
	1.5. Удержания за неотработанные дни отпуска не производятся, если работник увольняется по следующим основаниям:
	- отказ работника от перевода на другую работу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
	- ликвидации организации;
	-  сокращение штата;
	- смена собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);
	- призыв работника на военную службу;
	- восстановление ранее занимавшего это место работника по решению государственной инспекции труда или суда;
	-  наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие).
	- общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50% заработной платы, причитающейся работнику.
	1.6.   Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральными законами не обращается взыскание.
	1.7.  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, Работодатель обязан в указанный выше срок выплатить не оспариваемую сумму.
          1.8.  Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующих документов.
           1.9. При невыполнении работником должностных обязанностей по вине Работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.
             При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от работника и Работодателя, за работником сохраняется не менее двух третей оклада.
             При невыполнении должностных обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
             Время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
              Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей оклада.
             Время простоя по вине работника не оплачивается.
	 1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
	    1.11. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается, но выплачивается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на  оплату труда работников учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих

2.1 Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности в учреждении, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам:  

	Наименование  должностей
	Минимальный размер должностного оклада в рублях
	Минимальный повышающий коэффициент

	 Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

1 квалификационный уровень
- делопроизводитель;
- дежурный по зданию;
	




3 949,00
3 949,00

	




0,0
0,0


	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих  второго  уровня»:

2 квалификационный уровень
- заведующий хозяйством;

	




4 176,00


	




0,04


	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня»:

1 квалификационный уровень
-бухгалтер;
-экономист;
-менеджер по связям с общественностью
-инженер по охране труда;
	




4 418,00
4 438,00
4 418,00
4 418,00
	





0,0
0,0
0,0



2.2. Минимальные размеры окладов работников, занимающих  отраслевые должности в учреждении устанавливаются   на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ:


	№ п/п
	
Наименование ПКГ

	Минимальный
размер оклада, рублей

	1.
	Должности работников  культуры, искусства и  кинематографии   среднего звена:
-заведующий костюмерной
- руководитель кружка;
	

6329
 6329

	2.
	Должности работников  культуры, искусства и  кинематографии   ведущего звена: 
-художник-модельер;
-художник-декоратор;
-художник по свету;
-администратор;
-артист;
	

7275
7275
7275
7275
7275

	4.
	Должности руководящего состава  учреждений культуры, искусства и  кинематографии:
-художественный руководитель;
-режиссер
-звукорежиссер
-заведующий отделом
	

8294
 8294
8294
 8294



	
	2.3. К окладам работников по решению работодателя, с учетом обеспечения   финансовыми средствами,   применяются повышающие коэффициенты следующих видов:
	-персональный повышающий коэффициент к окладу;
	-повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;
- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
2.4. Решение о введении соответствующих норм принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
	2.5. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.   Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
	2.6. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени, определяемый руководителем учреждения.
	Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам работников учреждений приведены в пунктах 2.7. – 2.10. настоящего Положения.
	2.7.  Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.
	Размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.
	2.8. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.
	2.9. Для стимулирования работников[footnoteRef:1]  с целью раскрытия их творческого потенциала, профессионального роста по решению Работодателя, с учетом обеспечения финансовыми средствами, работнику может устанавливаться повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство. [1:   Пункт  4- 5  настоящего раздела Положения  действителен только для должностей работников культуры, искусства и кинематографии, для должностей технических исполнителей и артистов вспомогательного состава.] 

              Размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

	№п/п
	Виды квалификационной категории
	Размер повышающего коэффициента

	1.
	Ведущий
	0,20

	2.
	Высшая категория
	0,15

	3.
	Первая категория
	0,10

	4.
	Вторая категория
	0,05


	Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.                      
2.10. Работникам по решению работодателя, с учетом обеспечения финансовыми средствами, могут устанавливаться стимулирующие надбавки к окладу:
- стимулирующая надбавка за выслугу лет;
- стимулирующая надбавка за качество выполнения работ.
- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
	Решение о выплате стимулирующей надбавки принимается согласно протоколу  согласительной комиссии на основании отчетов о проделанной работе
        2.11.   Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться работникам Учреждения по разработанным критериям. (Приложение №1,2)
	Надбавка может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 квартала, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
	Размер надбавки – в пределах 500 процентов  от оклада. 

	2.12. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ может устанавливаться работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также                          за знание и использование в работе одного и более иностранных языков  в следующих размерах: 
	-10 процентов от оклада – за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации (далее – ВАК РФ) о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный»;
	-15 процентов от оклада – за знание и использование в работе одного  и более иностранных языков;
	-20 процентов от оклада – за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК РФ о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный»; 
	-25 процентов от оклада – за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;
	-35 процентов от оклада – за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК РФ о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.
	2.13. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
	2.14. Работникам, занимающим должности служащих, могут выплачиваться премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

[bookmark: OLE_LINK1] 3.1. Минимальные размеры окладов рабочих, занимающих должности по отраслевым профессиям  устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы в соответствии с  квалификационным уровнем.

	№ п/п
	
Наименование должностей
	Мин. 
размер оклада, (руб.)

	1.
	 1 квалификационный уровень:
- машинист сцены 
	
4365,00







	3.2. Минимальные размеры окладов профессиональной квалификационной группы общеотраслевых профессий рабочих   устанавливаются в зависимости от присвоенных им уровней и  квалификационных уровней в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.  

	№ п/п
	
Наименование должностей
	Мин. 
размер оклада, (руб.)

	1.
	1 квалификационный уровень  Профессиональной квалификационной  группы "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (по общеотраслевым профессиям рабочих):
-уборщик помещений;
-сторож;
-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
-столяр;
- слесарь – электрик по ремонту электрооборудования;
-слесарь-сантехник;
-дворник;
- гардеробщик;
-монтировщик сцены;
	




  3882,00
3882,00
3882,00
4016,00
4016,00
4016,00
3949,00
3949,00
3968,00



	


 	












3.3. Оклад кассира билетного устанавливается за счет средств от приносящей доход деятельности исходя из средней заработной платы кассира билетного финансируемого за счет средств бюджета и составляет 14 000 рублей. Утверждается штатным расписанием по приносящей доход деятельности.
	
3.4. К окладам рабочих по решению работодателя, с учетом обеспечения финансовыми средствами, могут устанавливаться повышающие коэффициенты следующих видов:
  -персональный повышающий коэффициент к окладу;
  -повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
    Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладам рабочих устанавливаются   на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
3.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Размер повышающего  коэффициента  - в пределах  3,0
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
3.6. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ может устанавливаться по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда, предусмотренного, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 
Применение данного повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Размер повышающего коэффициента в пределах – 3,0.
3.7.   Работникам рабочих профессий,   с учетом обеспечения   финансовыми средствами,  могут устанавливаться  стимулирующие надбавки к окладу:
- за профессиональное мастерство;
- за выслугу лет;
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
  Максимальным размером данная надбавка не ограничена. 
3.8. Надбавка за профессиональное мастерство может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 
3.9. С учетом условий труда работникам, занимающим должности рабочих, могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
3.10. Работникам, занимающим должности рабочих, могут выплачиваться премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из окладов и выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет не более 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения, исчисленной в соответствии с порядком, определенным администрацией муниципального образования город Новороссийск. Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу учреждений, устанавливается Управлением культуры муниципального образования город Новороссийск. 
Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
4.2. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения из бюджетных средств ежеквартально устанавливаются управлением культуры в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру – руководителем учреждения в дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников. 
4.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  7 настоящего  Положения.
4.4. Премирование руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения). 
4.5.  Руководителю учреждения приказом руководителя Управления культуры, заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру приказом руководителя учреждения   могут устанавливаться  премиальные выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения. 

[bookmark: sub_457]4.5.1. Критерии оценки эффективности деятельности муниципального учреждения и их контрольные значения для установления премиальных выплат руководителю по итогам работы ежегодно утверждаются приказом управления культуры муниципального образования город Новороссийск.
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Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии премиальных выплат ежеквартально устанавливаются Управлением культуры муниципального образования город Новороссийск в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

5. Материальная помощь

5.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.
5.2.  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.  
Распределение указанных выплат по результатам труда производится директором учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 
5.3. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.  Индивидуальные условия оплаты труда работников

6.1. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности,  могут быть  установлены индивидуальные условия оплаты труда.
Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением  об оплате труда работников учреждения.
6.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора. 

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

7.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в МАУ "Морской Культурный центр", утвержденным администрацией муниципального образования город Новороссийск,  работникам могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера следующих видов:
1) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
- при выполнении работ различной квалификации;
         -  за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;  
- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;
  - за сверхурочную работу;
  - за работу в ночное время;
  -  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
  - за работу в условиях с разделением рабочего дня на части;
  - при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся  от нормальных;
	7.2. Размер доплат за выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.3. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа работы  не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. 
7.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 
Минимальный размер доплаты – 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.                  
7.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты составляет:
-не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в  пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
-не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
7.6. Размеры и условия доплат работникам за работу в условиях с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

8. Порядок и условия премирования работников учреждения

 8.1. В целях поощрения работников за выполненную работу  могут быть установлены премии:
-премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);  
-премия за качество выполняемых работ;
-премия за выполнение особо важных и срочных работ;
-премия за интенсивность и высокие результаты работы.
  Премирование осуществляется по итогам работы  решением Согласительной комиссии  на основании отчетов о проделанной работе в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.
8.2.  При премировании учитываются:
 - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
  - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
  - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных  с уставной деятельностью учреждения;
  - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
  - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
  - участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;
- отсутствие за истекший период дисциплинарных взысканий.
  - другие показатели.
В случае представления работника к премированию  по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц ему не выплачивается.
8.3. Премия за качество выполняемых работ может выплачиваться работникам единовременно в размере до 5 окладов  при:
- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой муниципального образования город Новороссийск;
- присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;
- награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;
-награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.
 8.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.  
  Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ  и проведение мероприятий не ограничена.
  8.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы может выплачиваться работникам единовременно. При премировании учитываются:
  -интенсивность и напряженность работы;
  -особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
  -организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
  Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
  Премирование за интенсивность и высокие результаты работы  не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
8. 6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.


                                                                 9. Другие вопросы оплаты труда

9.1.  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель и иные должностные лица  учреждения несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте  в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 
Время отсутствия работника на рабочем месте, вследствие приостановления работы по причине задержка выплаты заработной платы работнику не оплачивается.
9.2. В штаты Учреждения могут вводиться должности, включенные   в ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками Учреждения соответствующих видов работ. 
9.3. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов   по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".
 






















	ПРИЛОЖЕНИЕ  1
К «Положению об оплате труда работников 
муниципального автономного учреждения
 «Морской Культурный центр»»



                                                                               


ПОЛОЖЕНИЕ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ
ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
муниципального автономного учреждения
«Морской Культурный центр»

	1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников занимающих общеотраслевые и отраслевые должности, согласно Постановления Администрации муниципального образования город Новороссийск от 19 ноября 2014 г. N 9044 "Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры муниципального образования город Новороссийск, и об утрате силы постановлений администрации муниципального образования город Новороссийск от 27 ноября 2008 года N 3994, от 25 декабря 2013 года N 9480» и постановления от 27.11.2008 г № 4004 «О введении  отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений» в муниципальном автономном учреждении в повышение качества, развитие творческой активности и инициативы при успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей в целях закрепления кадров Муниципального автономного учреждения  «Морской Культурный центр» (далее  МАУ «МКЦ», Учреждение)
	1.2. Настоящие Положение регламентирует порядок установления стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждения, включая руководителя.
	1.3. Стимулирующая выплата-доплата к должностному окладу, которая выплачивается за высокий результат работы при выполнении должностных обязанностей на основании критериев, установленных для данной квалификационной группы в процентах к базовому окладу или в фиксированных суммах, в сроки, установленные для действия размеров критерия приказом директора.
	1.4. К стимулирующим выплатам относятся следующие виды выплат:
	- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
	- выплаты за качество выполненных работ;
	- персональный повышающий коэффициент;
	1.5. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с данным Положением и критериями для установления стимулирующих выплат, позволяющих оценить результативности и качество работы (приложение № 1).
	1.6. Выплаты стимулирующего характера на оплату труда работников учреждения производятся в пределах муниципального задания, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, при наличии денежных средств.
	1.7. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном, так  и в процентном отношении к окладу. Выплаты стимулирующего характера, применяются к минимальному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) без учета повышающих коэффициентов.
	1.8. Размер и количество стимулирующих выплат конкретному работнику максимальным размером не ограничивается. Выплаты могут быть постоянными, временными, разовыми.

2.УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
	2.1.Установление стимулирующих выплат работникам учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляются согласительной комиссией, которая утверждается приказом руководителя. Согласительная комиссия является выборным  коллегиальным органом  в составе 5 человек, избранных на общем коллективном собрании.
	2.2.Согласительная комиссия до 25 числа каждого месяца, рассматривает  отчеты  сотрудников о проделанной работе и принимает решение о выплате стимулирующих выплат.
	2.3.Размеры стимулирующих выплат, которые устанавливаются работникам учреждения, согласовываются с профсоюзным комитетом МАУ «МКЦ».
	2.4.Виды и размеры выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с порядком установления выплат стимулирующего характера работников МАУ «МКЦ», разработанные заместителем директора и утвержденные согласительной комиссией (Приложение №1).
              Размеры премий,  выплачиваемых за счет средств от приносящей доход деятельности направляемых на выплату стимулирующих выплат устанавливаются решением согласительной комиссии по  согласованию с заместителем директора.
	2.5.Согласительная комиссия принимает решение об установлении стимулирующей выплаты и ее размере открытым голосованием, при условии присутствия не менее 50 % ее членов.
	2.6. Решение согласительной комиссии оформляются протоколом, на основании  которого руководитель учреждения издает приказ. Приказ руководителя учреждения является основанием для стимулирующих выплат.
	2.8.Работникам Учреждения могут быть снижены или отменены стимулирующие выплаты по следующим причинам:
	- работнику, получившему дисциплинарное взыскание и административное наказание, стимулирующая выплата за месяц в котором допущено нарушение, не начисляется (приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности направляется в бухгалтерию).
	- нарушение трудовой дисциплины;
	- нарушение условий безопасности;
	- при наличии обоснованных жалоб граждан на действие работников;
	- на период отпуска и болезни;
	- снижение качества выполняемой работы;
	- нарушение профессиональной этики поведения;
	- при отсутствии средств в фонде стимулирования.








Приложение № 1
к положению «По распределению стимулирующей части
фонда оплаты труда»
						      
от _________________ № __________

Критерии оценки результативности и качества труда  для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных  задач  (персональный повышающий коэффициент) работников  МАУ «Морской Культурный центр»

	Наименование критерия оценки результативности и качества труда  
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда  
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения 

	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению
	до 300

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 300

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением
	до 300

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 300

	
	превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными 
	до 300

	
	безаварийная работа оборудования обеспечивающего бесперебойное тепло- водо- электроснабжение учреждения
	до 300

	
	выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности
	до 300

	
	качество обслуживания зрителей и посетителей
	до 300

	
	за своевременную сдачу отчетности и качественное ведение документации
	до 300

	
	уровень профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	до 300

	
	проявление личной инициативы при выполнении оперативных поручений администрации учреждения
	до300

	
	выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности
	до300




























Приложение № 2
к положению «По распределению стимулирующей части
                                                                                   фонда оплаты труда»
                                                                                                              от _________________ № __________

Критерии оценки результативности и качества труда  для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы  работников МАУ «Морской Культурный центр»

	Наименование критериев оценки результативности и качества труда  
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда  
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Интенсивность труда   и высокие результаты работы

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	до 500

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	до 500

	
	Выполнение оперативного поручения администрации учреждения
	до 500

	
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	до 500

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение  имиджа учреждения
	до 500

	
	Непосредственное участие в реализации проектов, программ
	до 500

	
	Соблюдение культуры и профессиональной этики
	до 500

	
	Оперативность и профессионализм в решении поставленных задач
	до 500

	
	Своевременность представления отчетной документации, качественное ведение документации
	до 500

	
	Своевременное, полное и достоверное представление отчетной документации, качественное ведение документации
	до500

	
	Отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам предыдущей проверки
	до500

	
	За качество работы и оперативное решение вопросов при проведении мероприятий согласно плану учреждения
	до500
































Приложение № 3
к положению «По распределению стимулирующей части
                                                                                   фонда оплаты труда»
		
от _________________ № __________

Критерии оценки результативности и качества труда  для определения размеров выплат за профессиональное мастерство  работников МАУ «Морской Культурный центр»

	Наименование критериев оценки результативности и качества труда  
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда  
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Профессиональное мастерство

	выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности
	без ограничения

	
	Качество обслуживания зрителей и посетителей
	без ограничения

	
	Непосредственное участие в реализации проектов, программ
	без ограничения

	
	Соблюдение культуры и профессиональной этики
	без ограничения

	
	Оперативность и профессионализм в решении поставленных задач
	без ограничения

	
	Своевременность представления отчетной документации, качественное ведение документации
	без ограничения

	
	Выполнение особо важных и срочных работ
	без ограничения
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